Tajékoztaté a Horvath Mihaly Gimnazium csaladbarat intézkedéseirél
belép6 munkavallalé szamara

A Horvath Mihaly Gimnazium vezetsége a csaladot értéknek tekinti, ezért az ezzel jaro
kotelességeket és élethelyzeteket igyekszik rugalmasan kezelni ugy, hogy kézben a
munkavégzeés se seruljon.

1. A csaladbarat intézkedéseket minden munkavallalé barmikor elérheti.

2. A munka és maganélet 6sszehangolasanak felel6se az igazgaté-helyettes.

3. A munkavallalo csaladi  kotelezettségeit a  munkaid6-beosztasnal,
orarend-készitésnél igyekszink a lehet6 legnagyobb meértékben figyelembe
venni.

4. Kisgyermekes munkavallaléink szamara - amennyiben élethelyzetik azt
szukségessé teszi - lehetbvé tesszik a részmunkaidds foglalkoztatast.

5. Az ugyanabban a munkakoérben dolgozé kollégak elézetes egyeztetés alapjan
felcserélhetik mlszakjaikat.

6. Gyermekvallalast tervez6 munkavallaléink babavarasat maximalisan tamogatjuk,
lehetbvé tesszik a munkavégzés szukség szerinti atszervezésével, hogy az
ezzel 6sszefuggd vizsgalatokon, tajékoztatékon ugy tudjon részt venni, hogy a
munkavégzése se séruljon.

7. A GYED-en, GYES-en lév6 kollégakkal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot,
visszatérésukkor a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetében a
munkakozosségvezetd; NOKS-os ill. technikai személyzethez tartozok esetében
kozvetlen felettesik nyujt személyes tamogatast visszailleszkedésuk
megkonnyitése érdekében. A tavollétik alatt tortént valtozasokrdl is 6k nyujtanak
tajékoztatast - pl. pedagoégus munkakorben foglalkoztatottak esetében
megmutatjak a bevezetésre kerult digitalis eszk6zdk hasznalatat, tajékoztatnak a
vizsgarendszerben tortént valtozasokrol.

8. Munkavallaldink el6zetes egyeztetés utan, téritésmentesen hasznalhatjak a
sportpalyat, kdlcsondzhetnek sporteszkdzoket, valamint a konyvtarbdl konyveket
és tarsasjatékokat.

9. Sajat szervezésl taborainkba dolgozdéink kedvezményes aron foglalhatnak helyet
gyermekeiknek.

10. Az iskola hatsé udvaraban a parkolasi lehetéség téritésmentesen vehetd igénybe
- az elektromos kapu hasznalatahoz szikséges regisztraciot a gazdasagi
irodaban lehet elvégezni.

11. Munkavallaldink a gyermekek utan jaré apa- és anyanaprol, valamint az éves
szabadsaguk esetében 7 naprdél onalléan rendelkezhetnek.

12.Hagyomanyosan  megrendezésre kerlld csaladi és  sportnapjainkat,
ismeretterjeszté el6adasainkat dolgozoink gyermekei és csaladtagjai is
latogathatjak.

13. Kollégaink szamara évente két alkalommal, nyaron és karacsonykor, csapatépitd
O0sszejOveteleket szervezunk.

14. GYED-en, GYES-en |év6, ill. nyugdijas munkatarsainkat meghivjuk
hagyomanyos rendezvényeinkre (pl. karacsonyi programok, csaladi napok).
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